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МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование   
муниципальной программы      
	Охрана здоровья и формирование здорового образа жизни населения на 2015-2024гг.

	Подпрограммы
	Создание  условий для развития физической культуры и спорта (подпрограмма 1)
Создание условий и охраны труда, сохранения жизни и здоровья населения, содействие занятости населения Можгинского района (подпрограмма 2)

	Координатор
	Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам

	Ответственный  
исполнитель    
	Администрация  Можгинского  района (Отдел культуры, спорта и молодежи Администрации Можгинского района)

	Соисполнители  

	-Отдел  культуры, спорта и молодежи Администрации Можгинского района»;
- Управление образования Администрации района;
- общественные организации Можгинского района;
- Бюджетное учреждение здравоохранения Удмуртской Республики «Можгинская районная  больница Министерства здравоохранения Удмуртской Республики»;
-Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта (далее Центр ГТО);
- ГКУ УР «Центр занятости населения  г. Можги (по согласованию)
- Предприятия и организации всех форм собственности (по согласованию)
-Управление финансов Администрации Можгинского района

	Цели           

	- создание  условий  для  развития  физической культуры и спорта в  Можгинском районе;
- создание условий для оказания медицинской помощи населению  на территории района.
- формирование у населения района мотивации к ведению здорового образа жизни.
- улучшение условий и охраны труда.
- сохранения жизни и здоровья населения в процессе трудовой деятельности.
- содействие занятости населения, снижение общей и регистрируемой безработицы.
- укрепление физического и духовного здоровья населения
- возрождение, сохранение и развитие трудовых традиций в семьях.

	Задачи         

	- организация  проведения  муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан.
- утверждение и реализация календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий.
- осуществление контроля по соблюдению муниципальными организациями, осуществляющими спортивную подготовку, федеральных стандартов спортивной подготовки в соответствии с законодательством Российской Федерации.
- повышение  уровня  здоровья  населения,  эффективное  использование  средств физической культуры для снижения  заболеваний и повышения работоспособности людей.
- формирование мотиваций у населения к ведению здорового образа жизни, сокращению потребления алкоголя и табака.  
- улучшение качества процесса физического воспитания в дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных школах, учреждениях дополнительного образования.
- внедрение Всероссийского  физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне". 
- обеспечение возможностей населению района заниматься физической культурой и спортом независимо от уровня  благосостояния. 
- создание единого финансового механизма, направленного на развитие физкультуры и спорта в районе (местный и республиканский бюджеты, привлечение внебюджетных средств).
- строительство, реконструкция и модернизация физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, на базе которых обеспечить решение вопросов развития детско-юношеского, молодежного физического воспитания, физкультурно-оздоровительной работы среди взрослого населения и по внедрению комплекса ГТО.
- повышение уровня санитарно-гигиенических знаний населения района и мотивирование их к отказу от вредных привычек;
- увеличение охвата населения различными формами профилактических мероприятий, в ходе которых формируются образцы правильного поведения, и проводится пропаганда здорового образа жизни
- налаживание эффективного межведомственного взаимодействия в вопросах охраны здоровья населения.
- профилактика снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
- увеличение продолжительности жизни и улучшения здоровья работающего населения;
- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации по охране труда работников, в том числе руководителей;
- проведение специальной оценки условий труда, повышение качества их проведения;
- улучшение состояния условий и охраны труда на основе снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
- организация проведения общественных работ 
- увеличение количества семей, участвующих в ежегодном Республиканском конкурсе «Семейные трудовые династии» до 3 семей.

	Целевые        
показатели     
(индикаторы)   

	1) доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом (в процентах);  
2) доля учащихся района, систематически занимающихся физической культурой и спортом в спортивных секциях и группах в общей численности учащихся (в процентах);
3) доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения (в процентах); 
4) уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из единовременной пропускной способности (человек);
5) количество спортсменов и сборных команд района, выступающих на соревнованиях различного  уровня (человек);
6) ежегодное количество спортсменов-разрядников, выполняющих нормативы первого спортивного разряда и кандидата в мастера спорта (человек); 
7) количество населения, сдавших нормативы комплекса ГТО чел/лет;
8) увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения, лет
9) снижение смертности от всех причин (число умерших на 1000 населения).
10) снижение младенческой смертности (промилле на 1000 родившихся живыми).
11) охват диспансеризацией всех слоев  населения  (процент). 
12) уровень информированности населения по вопросам здорового     образа жизни, рациональному питанию, двигательной активности, потребления алкоголя и табака (процент). 
13) число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, человек.
14) количество средств израсходованных на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего руб.
15) доля рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда в подведомственных организациях, (процент)
16) количество безработных участвующих  в оплачиваемых общественных работах, человек.
17) доля руководителей и специалистов подведомственных организаций, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке, (процент)
18) Количество участников ежегодного Республиканского конкурса  "Семейные трудовые династии", ед., семьи

	Сроки и этапы реализации
	Сроки реализации программы 2015-2024:
1 этап 2015 - 2018 годы         
2 этап 2019 - 2024 годы    

	Ресурсное      
обеспечение 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию  муниципальной программы  составит 20 699,9 тыс. рублей,   в том числе:                                                                                                                                                в 2015 году – 1 549,0 тыс. рублей                                                                                     в 2016 году – 1 877,4 тыс. рублей;                                                                                           в 2017 году – 2 153 тыс. рублей;                                                                                         в 2018 году – 2 029,4 тыс. рублей;                                                                                            в 2019 году – 2 168,3 тыс. рублей;                                                                                          в 2020 году – 1 834,5 тыс. рублей;
в 2021 году- 1 862,3 тыс.рублей;
в 2022 году – 2 588 тыс.рублей
в 2023 году – 2 319 тыс.рублей
в 2024 году – 2 319 тыс.рублей
Ресурсное обеспечение программы за счёт средств бюджета подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые  конечные    
результаты, оценка планируемой
эффективности  
	- увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом к 2024 году – 46,77 %;
- увеличение доли учащихся Можгинского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом в спортивных секциях и группах к 2024 году – 82,2 %;
 - увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения к 2024 году – 12%;
- сохранение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности не ниже  2129 человек;
- увеличение количества спортсменов и сборных команд района, выступающих на соревнованиях различного уровня до 900 человек;
- увеличение ежегодного количества спортсменов-разрядников, выполняющих нормативы первого спортивного разряда и кандидата в мастера спорта с 26 человек до 33;  
- внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  ГТО в Можгинском районе;
- увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения до 67 лет;
- снижение смертности от всех причин до 11,6 на 1000 человек населения;
- снижение младенческой смертности до 6,3 на 1000 родившихся живыми;
- увеличение охвата диспансеризацией всех слоев  населения до 85%
- повышение уровня информированности населения по вопросам здорового образа жизни, рациональному питанию, двигательной активности, потребления алкоголя и табака до 70%
- снижение числа пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом до 13 человек;
- увеличение количества средств израсходованных на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего до 2750 руб.
- увеличение  доли рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда в подведомственных организациях с 10% до 100%;
- участие в оплачиваемых общественных работах не менее 90 безработных и ищущих работу граждан;
- сохранение доли руководителей и специалистов подведомственных организаций, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке;
- увеличение количества семей, участвующих в ежегодном Республиканском конкурсе «Семейные трудовые династии» до 3 семей.
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