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	«Можга ёрос»
муниципал кылдытэтысь
депутат Кенеш


РЕШЕНИЕ

=====================================================================

О внесении изменений  в решение  Можгинского районного

 Совета депутатов от 28 февраля 2007 года № 4.5
Принято 24 октября 2012  года 


  В соответствии с заключением  Правового управления Администрации Президента и Правительства Удмуртской Республики от 17 сентября 2012 года № 11-294/103кл

  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШАЕТ:

       1. Внести  в Положение  о порядке ведения  личных дел и реестра  муниципальных служащих  в органах местного  самоуправления в муниципальном образовании «Можгинский район», утвержденное  решением  Можгинского районного Совета депутатов  от 28 февраля 2007 года №4.5,  следующие изменения:   

1.1. пункт 1.2   исключить;

1.2. пункт 3.1.  изложить  в следующей редакции:

«3.1.   Личное  дело  муниципального служащего формируется из следующих документов:

1) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы Удмуртской Республики (далее - должность муниципальной службы);

2) собственноручно заполненная и подписанная   анкета установленной формы;

3) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, в том числе решение конкурсной комиссии о результатах прохождения конкурса (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

4) копия паспорта;
5) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния; 

6) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

7) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

8) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

9) копия распоряжения органа местного самоуправления  о назначении на должность муниципальной  службы;

10) экземпляр трудового договора с приложением должностной инструкции, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

11) копии распоряжений органа местного самоуправления о переводе муниципального  служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы с приложением заявления или согласия муниципального служащего;

12) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

13) копия распоряжения органа местного самоуправления об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении трудового договора или его приостановлении с приложением заявления муниципального служащего или уведомления представителя нанимателя;

14) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

15) экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной  службы  Удмуртской Республики;

16) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной  службы  Удмуртской Республики (иного классного чина, квалификационного разряда);

17) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв;   

18) копии документов об исключении муниципального служащего из кадрового резерва;   

19) копии решений о поощрении муниципального  служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

20) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, в том числе:

а) распоряжение (приказ) представителя нанимателя о проведении служебной проверки либо письменное заявление муниципального служащего с просьбой о проведении проверки;

б) письменное заключение по результатам служебной проверки;

в) объяснение муниципального  служащего;

21) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной  службы связано с использованием таких сведений, в том числе договор об оформлении допуска к государственной тайне;

22) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также членов его семьи;

23) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

24) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

25) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

26) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную  службу или ее прохождению;  

27) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами, с приложением копий запросов в уполномоченные государственные органы и ответов на указанные запросы;

28) письменное уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

29) дополнение к анкете, контрольная карточка.  
1.3. в пункте 7.2 в строке  после слова «взыскания» изложить в редакции «замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы  по соответствующим  основаниям»;

1.4. в пункте 7.2  слова «дата  подачи декларации о доходах» заменить словами « дата подачи сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципального служащего и членов его семьи»;

1.5. в пункте 7.2  в строке «испытательный срок»  слова «(от 3 до 6 месяцев)» исключить.

2. Данное  решение  подлежит  опубликованию и размещению на  официальном сайте МО «Можгинский район».
Глава муниципального  образования

«Можгинский район»                                                                 А.Н.ВЕРШИНИН

	г. Можга

24 октября 2012  г.

№ 8.4


	


